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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO

RESOLUCION N° 788-2020-R
Lambayeque, 22 de octubre de 2020

VISTO:

El Informe N© 009-2020-CT/R-UNPRG, mediante el cual, los miembros de la Comision Técnica —
Representantes UNPRG, conformados para |a elaboracion del Plan de Emergencia, remiten propuesta para
la designacion de responsables de los Componentes y Metas para la Ejecucion del Plan de Emergencia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 343-2020-MINEDU, se designé la Comision encargada
de la Elaboracion del Plan de Emergencia orientado a alcanzar las Condiciones Basicas de Calidad por
parte de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; asimismo se le designo responsable del seguimiento,
supervision, emision de propuestas e informes en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
016-2019-MINEDU;

Que, mediante Informe N°009-2020-CT/R-UNPRG, los miembros de la Comision Técnica —
Representantes de la UNPRG, han sefialado que, para el cumplimiento del Plan de Emergencia,
juntamente con los directores de la Oficina General de Calidad Universitaria, con la finalidad de oficializar
la propuesta de la designacion de los responsables de los once (11) componentes del Plan de Emergencia
y de cada una de las metas que los conforman; quienes aseguraran el cumplimiento al cronograma de
las actividades de dicho plan; por lo que solicitan se emita la resolucion correspondiente segun el siguiente
detalle:

Responsable thl 0/
Componente del Propss po; e|| Meta Responsable por Meta
Componente responsable del
Componente
Contar con Programa de acceso, permanencia y | Maria Carmen Del Pilar Torres Diaz
acompafiamiento (servicio social) Luz Mariela Velezmoro Delgado
Contar con Normativa del servicio de salud Amalia Ana Arauco Nava
Contar con Normativa del servicio deportivo Juan Ramon Damian Garcia
Contar con Normativa del servicio psicopedagégico | Ingrid Georgethe Quifiones Rado
Contar con Normativa sobre Programa de . i :
slimeiitacdn saludabis Maria Carmen Del Pilar Torres Diaz
Contar con Normativa sobre Programa de insercion .
laboral y seguimiento al eqresado. Manuel Francisco Hurtado Sanchez
Contar con Normativa sobre Programa de . .
Maria:Rasario prevencion e intervencidn en casos de acoso sexual Gabriela Tanla De Fétima Rivas Muro
2 Contar con Normativa sobre Programa Deportivo de
) Ver’astegun ! Alta Competencia (PRODAC) Juan Manuel Zapata Blanco
1. Bienestar Ledn, Jefa de la | Cecilia Maria __EWCO ron N tva Sobre Progrema deoortive
Universitario Oficina General | Seclen Tantalean ML GO NIV S0 rogr POTIVO G€ | | Jis Alberto Seclen Espino
de Blenestar formacién-recreacion = —
R Contar con Programa actividades artisticas y R :
NIV itari
Universitario cultlrales Delcy Clarisa Ruiz Incio
Contar con Programa de alimentacion saludable Sara Cristina Barron Vilchez
Contar con Programa de atencion a la diversidad Sonia Jesus Monsalve Navarrete
Contar con Programa de insercion laboral y . .
Limiento al eqresado Manuel Francisco Hurtado Sanchez
Contar con Programa de prevencion e intervencion | | . i
w7 icasos ol Acoso Sesa) Liza Aurora Orderique Chamorro
Contar con Programa Deportivo de Alta ; z
Competencia (PRODAC) Oscar Felipe Carrillo Ventura
Contar con Programa deportivo de formacion-
VareaeiAn Johan Pablo Jaime Rodriguez
Contar con evidencias de la evaluacién docente Robert Puican Gutiérrez
Contar con informacion de los procesos de &
nombramiento, ratificacion y promocion docente Reghs Jorge Abert Diaz Plazs
Bernardo Nieto Contar con informacién sobre la plana docente Claudio Gustavo Seclen Guzman
Castellanos, Maria Margarita Contar con la politica de desarrollo profesional de los | .
el Vicerrector Fanning Balarezo | docentes dentro de la universidad y/o programa. Hllzabeth Acevedo. Sanches
Académico Contar con normativa docente adecuada al marco ; F 3
al vicente Maria Margarita Fanning Balarezo
Contar con normativa para la actualizacion 7 5
permanente de los legajos de los docentes Guitiaraorella Lisca Orrego
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Responsable Altsrno
Componente del mmz’;;‘ Meta Responsable por Meta
Componente Componenti
Contar con un plan de capacitacion docente Manuel Augencio Sandoval Rodriguez
Contar con un programa de desarrollo académico de s
{66 docEntes Manuel Augencio Sandoval Rodriguez
Identificar a los docentes que aln no se adecuan al
culminar la ejecucion del plan de emergencia Agustin Raas Malca
. Walter Antonio Campos Ugaz
Contar con un modelo educativo Milthon Manayay Tafur
Bernardo Nieto Contar con normativa de admisién Carlos Arturo Abramonte Ato
2 Getin | omlacs, | s o oGNS o foicn o s e il s s e o
Académica Vicerr ado | Ayala Estatuto Agustin Rodas Malca
Acadenilco Contar con la justificacion de la oferta académica José Humberto Becerra Santa Cruz
Contar con planes de estudio alineados a la
planificacion estratégica institucional y pertinentes Watter Antonio Campos Ugaz
Ernesto Contar con la politica y la normativa adecuada para .
Edmundo la gestion de la investigacion Consuelo Rojas Idrogo
A Hashimoto . Contar con lineas de investigacion priorizadas Luis Alberto Rodriguez Delfin
?r'wG estesltg‘:;ig: Moncayo - (L:L::t“%a SE: rgfr:::;a Contar con docentes Renacyt en la proporcidn Noemi Ledn Roque
Vicerrectorado requerida por la Sunedu
de Reforzar los sistemas integrados que soportan las > 7
Investigacién actividades de la Gestion de acervo bibliografico | A2 Patricia Barturén Quispe
Contar con Curriculum documentado de
autoridades, del pérsonal directivo de las unidades g ;
organicas relacionadas con las condiciones basicas Carmen Alverd Paz Santamaria
de calidad
Contar con el cuadro de perfil de puestos Carmen Alverdi Paz Santamaria
Contar con el Reglamento de Organizacion y : ,
Funciones (ROF) alineado con el Estatuto AndCacila Damian Gubas
Contar con informacidn sobre el cumplimiento de los Jiidn Dieao Dévils Cknercs
requerimientos de la resolucién de denegatoria €
Contar con Informe semestral de ejecucién del Plan ;
de Calidad - Juan Diego Déavila Cisneros
Contar con mapa de procesos Yefferson Llonto Caicedo
Contar con Plan de Calidad alineado a la Ley
Universitaria, el Sineace y el Modelo de | Juan Diego Davila Cisneros
Licenciamiento
Contar con un Cédigo de Buen Gobierno Teodoro Martinez Inofian
Contar con un Cuadro de Asignacidn de Personal
(CAP provisional), temporal, que contenga los
cargos definidos y aprobados de la universidad,
sabre la base de la estructura orgénica vigente | Carmen Alverdi Paz Santamaria
prevista en el ROF y permita viabilizar la operacion
de la universidad durante la etapa de transicion al
Régimen del servicio civil previsto en la ley 30057.
Contar con un Estatuto adecuado a la Ley
Universitaria y sus modificaciones y otras normas | Wilfredo Carpena Velasquez
Walter Antonio convexas
_ Campos Ugaz - | ;o0 vaia Contar con un Informe de evaluacion de
5. Gobierno Oficina de I implementacion del Plan Operative Institucional
Gestion de Meignddez 2020, con la finalidad de analizar los factores que
Calidad . Milagros del Pilar Horna Oliva

contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
metas fisicas y financieras de las Actividades

Operativas e Inversiones

Contar con un Informe de evaluacion de
implementacién del Plan Operativo Institucional
2021 (primer trimestre), que permita analizar los
factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de
las actividades operativas, para establecer las
medidas correctivas.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Informe de evaluacion de resultados
anual del Plan Estratégico Institucional 2019-2024,
con la finalidad de analizar la evaluacion anual de
los indicadores del PEl a fin de verificar el
cumplimiento de los resultados comprometidos por
la universidad.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025, que permita identificar la estrategia de
la universidad para lograr sus objetivos de politica.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Operativo Institucional 2021,
ajustado, que oriente la necesidad de recursos para
implementar la identificacién de la estrategia de la
universidad en este afio.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Operativo Institucional
Multianual 2021-2023, ajustado, que oriente la

necesidad de recursos para implementar Ia

Milagros del Pilar Horna Oliva
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Componente

Alterno

propuesto por el
responsable del
Componente

Meta

Responsable por Meta

identificacion de la estrategia de la universidad en
este periodo.

Contar con un Plan Operativo Institucional
Multianual 2022-2024, que oriente la necesidad de
recursos para implementar la identificacion de la
estrategia de la universidad en este periodo.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Presupuesto Anual de Personal (PAP),
que considere el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual,
en funcién de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas de las actividades y
proyectos, teniendo en cuenta el CAP provisional.

Pedro Pascual Sampen Guzman

6.
Infraestructura
fisica

Rosemary
Elizabeth
Taboada Veliz -
Responsable de
la Unidad
Ejecutora de
Inversiones

Jorge Yovanny
Figueroa Taboada

Contar con documentos de Gestion integral para el
manejo de residuos sélidos y liquidos peligrosos y
RAEE

Victor José Villacorta Diaz

Contar con documentacion normativa, legal y
técnica actualizada para la actualizacion del Plan de
mantenimiento

Victor José Villacorta Diaz

Contar con documentacion normativa, legal y
técnica requerida, con la finalidad de contar con
documentos que sustenten la posesion real de los
locales de la universidad, vigentes y registrados en
Sunarp

Francisco Andres Sandoval Diaz

Contar con el Plan‘AnuaI de Seguridad y Salud en el
Trabajo en consistencia al RISST

Wilsonn Emmerson Becerra Llempen

Contar con el Reglamento Internc de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jorge Luls Chanamé Cespedes

Contar con informacion descriptiva sobe los locales,
sus ambientes, y la organizacién de su uso

Carlos Alberto Perales Pita

Contar con informacion sobre la ejecucion del
mantenimiento

Victor José Villacorta Diaz

Contar con laboratorios y talleres implementados,
cumpliendo las condiciones basicas de calidad
requeridas

Richar Néstor Piscoya Olivos

Contar con Politicas, Reglamento u otro documento
afin, de carécter institucional que regule la gestion
sostenida del mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario de la Universidad

Cesar Agustin Cubas Zavala

7
Infraestructura
tecnologia

Gavino Marcelo
Loyaga
Orbegoso -
Responsable de
la Oficina
General de
Sistemas
Informaticos

Karina Mino Perez

Reforzar el repositorio académico digital

Pilar Del Rosario Rios Campos

Reforzar los sistemas integrados que soportan las
actividades de la Gestién académica

Giuliana Fiorella Lecca Orrego

Reforzar los sistemas integrados que soportan las
actividades de la Gestion administrativa

Karina Mino Perez

Reforzar los sistemas integrados que soportan las
actividades de la Gestion de acervo bibliografico

Ada Patricia Barturén Quispe

8. Personal no
docente

Carmen Alverdi
Paz Santamaria
- Jefa de la
Oficina General
de Recursos
Humanos

Alejandro Raul
Carbone
Soplapuco

Contar con informacion de la contratacién y
nombramiento (de corresponder) del personal no
docente

Alejandro Radl Carbone Soplapuco

Contar con normativa para la actualizacién
permanente de los legajos del personal no docente

Lidia Rosa Chonto Tesen

Contar con un informe sobre |a relacién del personal
no docente y el cargo que ocupa en la Universidad

Rosa Victoria Mancilla Suarez

Contar con un marco normativo para el ingresc y
permanencia del personal no docente

Alejandro Raul Carbone Seplapuco

Contar con un plan de capacitacion y desarrollo del
personal no docente

Luzmila Tello Rosales

9. Presupuesto

Pedro Pascual
Sampen
Guzman

Richar Nestor
Piscoya Olivos

Contar con el Informe de Presupuesto Institucional
detallado, elaborado acorde a la normativa de los
sistemas administrativos del Estado, incluir como
minimo el siguiente detalle: Presupuesto de planilla
de docentes, planilla administrativa, investigacion,
infraestructura fisica y tecnologica, mantenimiento,
Bienestar Estudiantii y Responsabilidad Social
Universitaria.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con un Informe de ejecucién del Presupuesto
Institucional 2021 (ler trimestre), que permita
identificar las alertas de avance de ejecucién para el
cumplimiento de las metas programadas en el
presupuesto institucional de la universidad, al
primer trimestre del afo 2021.

Edith Soledad Bautista Mejia

Contar con un Informe de evaluacion anual del
Presupuesto Institucional 2020, que permita
obtener el resultado del andlisis sistematico del
desempefio de la gestion presupuestaria y del logro
de resultados correspondientes al afio 2020.

Julio Cesar QOliden Galvez
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Alterno
propuesto por el
responsable del

Compaonente

Responsable
Componente del
Componente

Meta Responsable por Meta

Contar con un Presupuesto Institucional Apertura
2021 (PIA), que garantice el financiamiento de las
actividades y proyectos de la universidad, para el
afo fiscal 2021.

Contar con una Programacion Multianual de
Inversiones 2021-2023, ajustado, que permita
lograr la vinculacion entre el planeamiento
estratégico y el proceso presupuestario, mediante la
elaboracion y seleccion de una cartera de | Richar Nestor Piscoya Olivos
inversiones orientada al cierre de brechas
prioritarias, ajustada a los objetivos y metas de
desarrollo de la universidad, en el marco del Plan de
Emergencia.

Contar con una Programacion Multianual de
Inversiones 2022-2024, que permita lograr la
vinculacion entre el planeamiento estratégico y el
proceso presupuestario, mediante la elaboracion y | Richar Nestor Piscoya Olivos
seleccidn de una cartera de inversiones orientada al
cierre de brechas prioritarias, ajustada a los
objetivos y metas de desarrollo de la universidad.
Contar con una Programacion Multianual de
Presupuesto 2021-2023, para el logro de metas de
productos y proyectos vinculados a resultados
priorizados en las leyes anuales de presupuesto; | Maritza Vasquez Horna
resultados sectoriales y objetivos estratégicos
institucionales priorizados de la universidad, en el
marco del Plan de Emergencia.
Contar con una Programacion Multianual de
Presupuesto 2022-2024, para el logro de metas de
productos y proyectos vinculados a resultados
priorizados en las leyes anuales de presupuesto;
resultados sectoriales y objetivos estratégicos
institucionales priorizados de la universidad.
Contar con la Politica General de Responsabilidad
Social Universitaria, alineado a lo que establece la
Ley Universitaria y el Modelo Educativo de la
| Universidad.
Contar con un Plan de Desarrollo de la RSU en base
a los lineamientos de politica aprobados,
considerando  fuentes de  financiamiento,
responsables de ejecucion, metas y plazos.

Dennie Shirley Contar con un Presupuesto de RSU, en base al Plan
Rojas de Desarrollo aprobado

Manrique, Jefa | Sandro Lucio Contar con un Reglamento de 11 Programas y/o
de la Oficina de | Alvarado servicios de bienestar universitario que regulen
Responsabilidad | Barrenechea objetivos, desarrolio y el acceso a los mismos.
Social Contar con un Reglamento de Servicio Social
Universitaria especificando con claridad cdmo los alumnos | Maria Rosario Verastegui Leon
acceden a los procesos de evaluacion y | Dennie Shirley Rojas Manrique
otorgamiento.

Contar con un Reglamento para la RSU
considerando ejecucion, reconocimiento, menitoreo, | Sr. Luis Fenco Flores
beneficiarios, impacto, etc.

Contar con una politica de bienestar con
planificacion para el desarrollo progresivo de los
programas o servicios de bienestar

Contar con un Manual de Procedimientos Internos
para actualizacion de la web de la UNPRG

Contar con un Reglamento Interno de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, interoperable con | Susana Melisa Silva Alcantara
el Sistema de Informacion Universitaria de Sunedu.

Julio Cesar Oliden Galvez

Maritza Vasquez Horna

Sandro Lucio Alvarado Barrenechea

Silvia Delgado Ramirez

Pedro Pascual Sampen Guzman
10.
Responsabilidad
Social
Universitaria

Maria Rosario Verastegui Leon
Dennie Shirley Rojas Manrique

Maria Rosario Verastegul Leon
Dennie Shirley Rojas Manrique

Carlos Alberto Valdivia Salazar

11. Roger Ernesta Susana Melisa
Transparencia Alarcon Garcia Silva Alcantara

Que, siendo el Plan de Emergencia un instrumento técnico elaborado por una Comision Técnica
que contiene el detalle de las acciones concretas que la universidad publica debe desarrollar para el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad y comprende un cronograma de trabajo, asi como
obligaciones a cargo de la universidad;

Que, la ejecucion del Plan de Emergencia es responsabilidad de la Universidad, por lo tanto, se
considera pertinente la existencia de un responsable del componente titular y alterno, asi como
responsables de cada meta que contribuyan al cumplimiento del cronograma de las actividades;
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Que, con la finalidad de adoptar las acciones que permitan la ejecucion del Plan de Emergencia,
el Rector acoge la propuesta presentada por la Comision Técnica — Representantes UNPRG, que designan
a los responsables de los once (11) Componentes y cada una de las Metas de dicho plan, los mismos que
se detallan en la parte resolutiva;

Que, la visacion del jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la presente resolucion,
constituye el respaldo legal para la decision del Rector expresada en la presente resolucion;

En uso de las atribuciones que confieren al Rector la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

SE RESUELVE:

1° DESIGNAR a los responsables de los once (11) componentes y metas del Plan de
Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento
del Cronograma establecido para cada una de las actividades; segun el siguiente detalle:

Responsable o :lherno ol
Componente del ':esp nsab;odel Meta Responsable por Meta
Componente C po %
Contar con Programa de acceso, permanencia y | Maria Carmen Del Pilar Torres Diaz
acompariamiento (servicio social) Luz Mariela Velezmoro Delgado
Contar con Normativa del servicio de salud Amalia Ana Arauco Nava
Contar con Normativa del servicio deportivo Juan Ramén Damian Garcia
Contar con Normativa del servicio psicopedagdgico | Ingrid Georgethe Quifiones Rado
Contar con Normativa sobre Programa de . ’ z
alimentacion saliidable Maria Carmen Del Pilar Torres Diaz
Contar con Normativa sobre Programa de insercion .
laboral cimlento al ecresado; Manuel! Francisco Hurtado Sanchez
Contal o Normatlj\_/a sore dPrograrna e Gabriela Tania De Fatima Rivas Muro
A Maria Resario prevencién e intervencién enpcasos e acoso sexual
Verastegui ﬁ;%;f:;?gx?;&;g:g rogramaDepartivo de Juan Manuel Zapata Blanco
1. Bienestar Leon, Jefa de la | Cecilia Maria Contar con Nermative sobre Proarama desarive 3
Universitario Oficina General | Seclen Tantalean e s °g EPOrIVO €€ | | is Alberto Seclen Espino
e Blirestir formacion-recreacion
L arcitard Contar con Programa de actividades artisticas y
U
niversitario ciltisales Deley Clarisa Ruiz Incio
Contar con Programa de alimentacién saludable Sara Cristina Barron Vilchez
Contar con Programa de atencion a la diversidad Sonia Jesus Monsalve Navarrete
Contar con Programa de insercion laboral y i
sequimiento al egresado Manuel Francisco Hurtado Sanchez
Contar con Programa de prevencion e intervencion
ehi casts O¢ acoso séxual Liza Aurora Orderique Chamorro
Contar con Programa Deportivo de Alta ) .
| Competencia (PRODAC) Oscar Felipe Carrillo Ventura
Contar“con Programa deportivo de formacion- Johan Pablo Jaime Rodriguez
recreacion
Contar con evidencias de la evaluacion docente Robert Puican Gutiérrez
Contar con informacién de los procesos de ’
nombramiento, ratificacién y promocién docente Rigis Jorge Alberto Db Plaa
Contar con informacién scbre la plana docente Claudio Gustavo Seclen Guzman
Contar con la politica de desarrolio profesional de los
gernardo Nieto docentes dentro de la universidad y/o programa. ElzabetinAcevedoiSanchez
2. Docentes Castellanos, Maria Margarita ‘Cc:tla\; c:rr"t enurmatjva docente adecuada al marco Maria Margarita Fanning Balarezo
. Ve fctoe Faning/Baiaoez0 ggntarg con normativa para la actualizacion
Academico sanante di-los saios de 166 dbtantes Guiliana Fiorella Lecca Orrego
Contar con un plan de capacitacién docente Manuel Augencio Sandoval Rodriguez
Contar con un programa de desarrollo académico de '
loc docantis Manuel Augencio Sandoval Rodriguez
Identificar a los docentes gue aun no se adecuan al .
culminar la ejecucién del plan de emergencia Agustin Rodas Maica
. - ’ Walter Antonio Campos Ugaz
3. Gestion Emalll'do Nieto Jos? Elias Ponce | Contar con un modelo educativo Milthon Manayay Tafur
Académica stellancs, Ayala Contar con normativa de admision Carlos Arturo Abramonte Ato
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Componente

Alterno

'del
Componente

propuesto por el
responsable del
Componente

Meta

Responsable por Meta

Vicerrectorado
Académico

Contar con informacién de los procesos de admision

José Elias Ponce Ayala

Contar con normativa académica coherente con el
Estatuto

Agustin Rodas Malca

Contar con la justificacion de la oferta académica

José Humberto Becerra Santa Cruz

Contar con planes de estudio alineados a ‘la
planificacion estratégica institucional y pertinentes

Walter Antonio Campos Ugaz

4. Gestion de
Investigacion

Ernesto
Edmundo
Hashimoto
Moncayo -
Vicerrectorado
de
Investigacion

Lucinda Esperanza
Castillo Seminario

Contar con la politica y la normativa adecuada para
la gestion de la investigacién

Consuelo Rojas Idrogo

Contar con lineas de investigacion priorizadas

Luis Alberto Rodriguez Delfin

Contar con docentes Renacyt en la proporcion
requerida por la Sunedu

Noemi Ledn Roque

Reforzar los sistemas Integrados que soportan las
actividades de la Gestion de acervo bibliografico

Ada Patricia Barturén Quispe

5. Gobierno

Walter Antonio
Campos Ugaz -
Oficina de
Gestion de
Calidad

Lindon Vela
Melendez

Contar con Curriculum  documentado de
autoridades, del personal directivo de las unidades
organicas relacionadas con las condiciones basicas
de calidad

Carmen Alverdi Paz Santamaria

Contar con el cuadro de perfil de puestos

Carmen Alverdi Paz Santamaria

Contar con el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) atineado con el Estatuto

Ana Cecilia Damian Cubas

Contar con informacicn sobre el cumplimiento de les
requerimientos de la resolucion de denegatoria

Juan Diego Davila Cisneros

Contar con Informe semestral de ejecucion del Plan
de Calidad

Juan Diego Davila Cisneros

Contar con mapa de procesos

Yefferson Llonto Caicedo

Contar con Plan de Calidad alineado a la Ley
Universitaria, el Sineace y el Modelo de
Licenciamiento

Juan Diego Davila Cisneros

Contar con un Cddigo de Buen Gobierno

Teodoro Martinez Inofian

Contar con un Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP provisional), temporal, que contenga los
cargos definidos y aprobados de la universidad,
sobre la base de la estructura organica vigente
prevista en el ROF y permita viabllizar la operacion
de la universidad durante la etapa de transicion al
Régimen del servicio civil previsto en la ley 30057,

Carmen Alverdi Paz Santamaria

Contar con un Estatuto adecuado a la Ley
Universitaria y sus modificaciones y otras normas
convexas

Wilfredo Carpena Velasquez

Contar con un Informe de evaluacion de
implementacion del Plan Operativo Institucional
2020, con la finalidad de analizar los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas e Inversiones

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Informe de evaluacion de
implementacién del Plan Operativo Institucional
2021 (primer trimestre), que permita analizar los
factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de
las actividades operativas, para establecer las
medidas correctivas.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Informe de evaluacién de resultados
anual del Plan Estratégico Institucional 2019-2024,
con la finalidad de analizar la evaluacién anual de
los indicadores del PEI a fin de verificar el
cumplimiento de los resultados comprometidos por
la universidad,

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025, que permita identificar la estrategia de
la universidad para lograr sus objetivos de politica.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Operativo Institucional 2021,
ajustado, que oriente la necesidad de recursos para
implementar la identificacion de la estrategia de la
universidad en este afio.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Operativo Institucional
Multianual 2021-2023, ajustado, que oriente la
necesidad de recursos para implementar la
identificacion de la estrategia de la universidad en
este periodo.

Milagros del Pilar Horna Oliva

Contar con un Plan Operativo Institucional
Muiltianual 2022-2024, que oriente la necesidad de
recursos para implementar la identificacion de la

estrategia de la universidad en este periodo.

Milagros del Pilar Horna Oliva
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Componente

Responsable
del
Componente

Alterno
propuesto por el
responsable del

Componente

Meta

Responsable por Meta

Contar con un Presupuesto Anual de Personal (PAP),
que considere el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual,
en funcion de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas de las actividades y
proyectos, teniendo en cuenta el CAP provisional.

Pedro Pascual Sampen Guzman

6.
Infraestructura
fisica

Rosemary
Elizabeth
Taboada Veliz -
Responsable de
la Unidad
Ejecutora de
Inversiones

Jorge Yovanny
Figueroa Taboada

Contar con documentos de Gestidn integral para el
manejo de residuos solidos y liquidos peligrosos y
RAEE

Victor José Villacorta Diaz

Contar con documentacién normativa, legal y
técnica actualizada para la actualizacion del Plan de
mantenimiento

Victor José Villacorta Diaz

Contar con documentacidn normativa, legal y
técnica requerida, con la finalidad de contar con
documentos que sustenten la posesion real de los
locales de la universidad, vigentes y registrados en
Sunarp

Francisco Andres Sandoval Diaz

Contar con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo en consistencia al RISST

Wilson Emmerson Becerra Liempen

Contar con el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Jorge Luis Chanamé Cespedes

Contar con informacion descriptiva sobe los locales,
sus ambientes, y la organizacion de su uso

Carlos Alberto Perales Pita

Contar con informacién sobre la ejecucion del
mantenimiento

Victor José Villacorta Diaz

Contar con laboratorios y talleres implementados,
cumpliendo las condiciones basicas de calidad
requeridas

Richar Néstor Piscoya Olivos

Contar con Politicas, Reglamento u otro documento
afin, de cardcter institucional que regule la gestion
sostenida del mantenimiento de la infraestructura,

7.
Infraestructura
tecnologia

Gavino Marcelo
Loyaga
Orbegoso -
Responsable de
la Oficina
General de
Sistemas
Informaticos

Karina Mino Perez

equipamiento y mobiliario de la Universidad

Cesar Agustin Cubas Zavala

Reforzar el repositorio académico digital

Pilar Del Rosario Rios Campos

Reforzar los sistemas integrados que soportan las
actividades de la Gestién académica

Giuliana Fiorella Lecca Orrego

Reforzar los sistemas integrados que soportan las
actividades de la Gestion administrativa

Karina Mino Perez

Reforzar los sistemas integrados que soportan las
actividades de la Gestion de acervo bibliogréfico

Ada Patricia Barturén Quispe

8. Personal no
docente

Carmen Alverdi
Paz Santamaria
- Jefa de la
Oficina General
de Recursos
Humanos

Alejandro Raul
Carbone
Soplapuco

Contar con informacion de la contratacion y
nombramiento (de corresponder) del personal no
docente

Alejandro Raul Carbone Soplapuco

Contar con normativa para la actualizacion
manente de los legajos del personal no docente

Lidia Rosa Chonto Tesen

Contar con un informe sobre la relacion del personal
no docente y el cargo que ocupa en la Universidad

Rosa Victoria Mancilla Suarez

Contar con un marco normativo para el ingreso y
| permanencia del personal no docente

Alejandro Rall Carbone Seplapuco

Contar con un plan de capacitacion y desarrollo del
personal no docente

9, Presupuesto

Pedro Pascual
Sampen
Guzman

Richar Nestor
Piscoya Olivos

Luzmila Tello Rosales

Contar con el Informe de Presupuesto Institucional
detallado, elaborado acorde a la normativa de los
sistemas administrativos del Estado, incluir como
minimo el siguiente detalle: Presupuesto de planilla
de docentes, planilla administrativa, investigacién,
infraestructura fisica y tecnologica, mantenimiento,
Bienestar Estudiantii y Responsabilidad Social
Universitaria.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con un Informe de ejecucion del Presupuesto
Institucional 2021 (ler trimestre), que permita
identificar las alertas de avance de ejecucion para el
cumplimiento de las metas programadas en el
presupuesto institucional de la universidad, al

primer trimestre del afio 2021.

Edith Soledad Bautista Mejia

Contar con un Informe de evaluacion anual del
Presupuesto Institucional 2020, que permita
obtener el resultado del andlisis sistematico del
desempefio de la gestion presupuestaria y del logro
de resultados correspondientes al afio 2020.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con un Presupuesto Institucional Apertura
2021 (PIA), que garantice el financiamiento de las
actividades y proyectos de la universidad, para el
ano fiscal 2021.

Julio Cesar Qliden Galvez

Contar con una Programacion Multianual de
Inversiones 2021-2023, ajustado, que permita

lograr la_ vinculacién entre el planeamiento

Richar Nestor Piscoya Olivos
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- i Alterno

p propuesto por el
Componente Com:::nente responsable del

Componente

Meta Responsable por Meta

estratégico y el proceso presupuestario, mediante la
elaboracion y seleccion de una cartera de
inversiones ocrientada al cierre de brechas
prioritarias, ajustada a los objetivos y metas de
desarrollo de la universidad, en el marco del Plan de
Emergencia.
Contar con una Programacién Multianual de
Inversiones 2022-2024, que permita lograr la
vinculacion entre el planeamiento estratégico y el
proceso presupuestario, mediante la elaboracion y | Richar Nestor Piscoya Olivos
seleccion de una cartera de inversiones orientada al
cierre de brechas prioritarias, ajustada a los
objetivos y metas de desarrollo de la universidad.
Contar con una Programacion Multianual de
Presupuesto 2021-2023, para el logro de metas de
productos y proyectos vinculados a resultados
priorizados en las leyes anuales de presupuesto; | Maritza Vasquez Horna
resultados sectoriales y objetivos estratégicos
institucionales priorizados de la universidad, en el
marco del Plan de Emergencia,
Contar con una Programacién Multianual de
Presupuesto 2022-2024, para el logro de metas de
productos y proyectos vinculados a resultados
priorizados en las leyes anuales de presupuesto;
resultados sectoriales y objetivos estratégicos
institucionales priorizados de la universidad.
Contar con la Politica General de Responsabilidad
Social Universitaria, alineado a lo que establece la
Ley Universitaria y el Modelo Educativo de la
Universidad.
Contar con un Plan de Desarrollo de la RSU en base
a los lineamientos de politica aprobados,
considerando fuentes de ° financiamiento,
responsables de ejecucién, metas y plazos.

" 7 Contar con un Presupuesto de RSU, en base al Plan
%f""e Shirley de Desarrolio aprobado

jas

Manrique, Jefa | Sandro Luclo Cont_z_r con un_aegiamentq de'll' Programas y/o
dalla Ofidrnade | Avarada servicios de bienestar universitario que regulen
Responsabilidad | Barrenechea abjetivos, desarrollo y el acceso a los mismos.
Social Contar con un Reglamento de Servicio Social
Universitaria especificando con claridad cdémo los alumnos | Maria Rosario Verastegui Leon
acceden a los procesos de evaluacion y | Dennie Shirley Rojas Manrique
otorgamiento.
Contar con un Reglamento para la RSU
considerando ejecucion, reconocimiento, monitoreo, | Sr. Luis Fenco Flores
beneficiarios, impacto, etc.
Contar con una politica de bienestar con
planificacion para el desarrollo progresivo de los
programas o servicios de bienestar

Maritza Vasquez Horna

Sandro Lucio Alvarado Barrenechea

Silvia Delgado Ramirez

Pedro Pascual Sampen Guzman

10.
Responsabilidad
Social
Universitaria

Maria Rosario Verastegui Leon
Dennie Shirley Rojas Manrique

Maria Rosario Verastegui Leon
Dennie Shirley Rojas Manrique

Contar con un Manual de Procedimientos Internos
1 Roger Ernesto diaane Maliss para actualizacion de la web de la UNPRG

Transparencia Alarcon Garcia Silva Alcantara Contar con un Reglamento Interno de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, interoperable con | Susana Melisa Silva Alcantara
el Sistema de Informacion Universitaria de Sunedu.

Carlos Alberto Valdivia Salazar

2° ENCARGAR al Director de la Oficina de Gestion de Calidad, informar sobre el desempefio de
los responsables designados para su posterior reconocimiento de acuerdo al cumplimiento de las metas,
en los plazos establecidos en el cronograma de actividades del Plan de Emergencia de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo; los mismos que inician su labor a partir de la fecha.

3° ENCARGAR al Vicerrector Académico para que, en coordinacién con el Director de la Oficina
de Gestion de Calidad, establezcan las estrategias que permitan que los docentes incluidos como
responsables de componentes, metas, actividades o equipos de trabajo conformados para la Ejecucion
del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, dispongan de los tiempos necesarios
para la ejecucion de la labor asignada sin comprometer el normal desarrollo académico de la Universidad.
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4° ENCARGAR a la Directora de la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacion
con el Director de la Oficina de Gestion de Calidad, establezcan las estrategias que permitan que el
personal no docente incluidos como responsables de componentes, metas, actividades o equipos de
trabajo conformados para la Ejecucion del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, dispongan de los tiempos necesarios para la ejecucion de la labor asignada sin comprometer el
normal desarrollo administrativo de la Universidad.

5° Dar a conocer la presente resolucion a los responsables segln Componentes y Metas,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Direccion General de Administracion, Organo
de Control Institucional, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y demas
oficinas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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